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0 zabezpeceni podmienok na vykondvanie aktivicie a za$kolenia za icelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v rdmci narodného projektu ,,Aktivdcia znevvhodnenych uchddzadov
0 Zamestnanie* — opatrenie &2 Aktivicia a za$kolenie 7 UoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
Zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢, 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len »dohoda*)

Utastnici dohody

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota
sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

v mene ktorého kona: Mgr. Dusan $midt Riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: -

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’
Pravnickd osoba

Nazov : Obec Oravka

Sidlo : Oravka 49, 980 42 Rimavska Se¢

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. J4n Lichanec

ICO: 00318949

DIC: 2021230321

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava

IBAN: SK02 5600 0000 0060 3659 3001

zapisany v Register organizacii SU SR registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 6610/2021

(d’alej len »Zamestnavatel™)

(spolu len ,icastnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
W WHW. exf. gov, sk
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2. Vstlade s bodom 1 tohto ¢l4nku sa urad zavizuje zamestnavatelovi poskytnat’ prispevok
vstlade so Zamerom, na jeho ucet mesacne, najneskdér do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I bod 7 a 8. V pripade, ak urad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo Spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato az do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku I1T bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady
Vv stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

3. Vsilade s ¢lankom 111 bod 7 a § sa urad zavdzuje zamestnavatelovi vratif original
predloZzenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za def predloZenia dokladov sa
Vv tomto pripade povazuje def, ked’ sa predlozend Fiadost’ o uhrade platby stala kompletnou,
resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnavatela za
celom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) spina podmienky opravnenej cielovej skupiny z hl'adiska kritérii meratel'nych
ukazovatel'ov v ramei projektu, ktoré su stanovené v OP [’Z a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,

¢) podpisanie Karty u¢astnika,

d) zacastnil sa na Opatreni &. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

5. Urad posudzuje véznost’ ddvodov nepritomnosti na vykonévani aktivicie u zamestnavatel'a
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

6. Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi arad.

7. Urad poskytne zamestnivatelovi materidly zabezpecujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuja v rdmei projektu sa uskuto¢iiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlncho fondu.

Clanok III
Priva a povinnosti zamestnavatela

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie - — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd aka podpore - E, uropskeho socidalneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
plavni WIWW.eN/ g0V, sk

3



Kod ITMS 2014+:312031CKR6

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EURDPSKA UniA

sky socialny fond

irepsky fond regiondlneho rozvoja

Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vysSie uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhlasenie, 7e mu nebola / bola préavoplatne ulozen pokuta za porusenie
zakazu nelegélneho zamestnavania (priloha ¢. 3 dohody).

9. Ozndmit uradu najneskor do 15 kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie
pracovného pomeru koordinatora.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze oznami uradu neuéast ZUoZ na vykondvani aktivécie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skongenie alebo odmietnutie vykonavania aktivécie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost ZUoZ, z dévodu Jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dovodov, ktorych zavaznost’ posudzuje tGrad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

12. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravne;j subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lchote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutocnosti.

13. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

14. Zamestnavatel' sa zavidzuje, 7e umozni poverenym zamestnancom Uradu a dalsim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze vydd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skiisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivécia vykonavala,
¢) dobu trvania vykonavania aktivicie,
d) struéné hodnotenie aktivicie.

Ndrodny projekt ., Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie - — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vd aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
VI E e W esf. gov, sk
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4.V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykonavat od 15. kalendarneho diia v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finanény prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhradza na zaklade predloZenej mesacénej evidencie
koordinatora.

5. V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

6. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuliciou nakladov, ktora je
sucast'ou ,,Zameru* a v stlade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nédkup
nov¢ho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. J. ndkup hmotného majetku do
I 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”:
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spésobom poruduje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni).

3.V pripade, Z¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 2 m4 trad pravo
odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie - — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
w.emplovs Wi exf. gov. sk
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Clanok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

1. Zamestnavatel’ berie na vedomie. 7e v rdmei Opatrenia €. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ méZe zabezpedit aj realiziciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej u¢elom
je poskytnut’ ZUoZ moznost’ nadobudnat’ praktické skusenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma pomdct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v stlade s poziadavkami a potrebami zamestnavatel'a.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zadkolenie méoze pre ZUoZ zabezpe¢it';
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

(%)

V pripade, ak zamestndvatel' pre ZUoZ zabezpeci zaskolenie v stilade so stanovenymi
podmienkami, trad sa zavizuje poskytniit’ pausilny prispevok na zabezpecenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi iradom a konkrétnym ZUoZ v r4mei
Opatrenia ¢&. 2 narodného projektu ,, Aktivacia ZUoZ*" a splnomocnenia, ktoré na tento tcel
vystavi ZUoZ.

5. 'V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpe&i zakolenie, zavazuje sa preukazat jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpedeni zagkolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre Ghradu pausilneho prispevku na
zabezpecenie zaskolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpeéenie zagkolenia ZUoZ,

ak:
a) zamestnavatel’ nezabezpeti zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,
b) zamestnavatel’ nezabezpeti zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimélne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi vradu origindl potvrdenia o zabezpedeni zaskolenia na
predpisanom formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendirneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na uhradu pau$ilneho prispevku na zabezpecenie
zaSkolenia.

Ndrodny: projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢, 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
[ el wnw.est.gov.sk
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10, Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a u¢innost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. ’

11. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, ze si ju riadne a
désledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

12. Neoddelitel'nou stcastou tejto dohody je Priloha & 1 - Potvrdenie o zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

.(datum v elektronickom podpise)* .(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnickt/fyzicka osobu: Za urad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. .(podpisan¢ elektronicky podla zakona C.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z, z.)"
Ing. Jan Lichanec Mgr. Dusan Smidt
Statutdrny zdstupca Riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

) 2[] []Lm‘ls Rimavska Sobota dna 1g, UL ZUZS

Rimavska Sobota dna

ORAD PRAGE.
SOCIALNYCH VECI A RODINY
] __ RIMAVSKA SOBOTA




