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1. UVOD

Vyraz ,komunitny plan“ vznikol spojenim slov komunita a planovanie. Za ,komunitu” najcastejsie
povazujeme skupinu obcanov, ktori Ziju v urcitom uzemnom celku a maji medzi sebou rézne socidlne
vazby. Komunita je tieZz miesto, kde clovek ziskava emociondlnu podporu, ocenenie a pomoc v
kazdodennom Zivote. ,Planovanie” je tvorba planu, zamerov, cielov — teda vSetkého, ¢o chceme
realizovat, vytvorit, zmenit, rozvijat. Komunitné planovanie je jedna z metdéd komunitnej prace, Cize
prace s komunitou v prospech komunity. Planovanie je cestou z miesta nazyvaného "sucasnost" do
miesta pomenovaného "dohodnuta budicnost". Pojem komunita je odvodeny z latinského slova
communitas, ¢o znamena pospolitost ¢i spolotné nazivanie fudi a viidnost.

Komunitné planovanie socialnych sluzieb je otvoreny aktivny proces zistovania potrieb, nachadzania
zdrojov a hladania najefektivnejSieho rieSenia v oblasti socidlnych sluZzieb. Komunitné planovanie je
spbsob, ako zacat spolupracu a vytvarat trvalejSie partnerstva. Zapaja vsetkych, ktorych sa dand
oblast tyka, v procese prevazuje dialdg a vyjednavanie, dosiahnuty vysledok je prijaty a podporovany
vacsinou ucastnikov.

Komunitné planovanie socidlnych sluZieb je metdda, ktord umoiriuje spracovavat rozvojové
materidly v oblasti socialnych sluzieb verejného Zivota na dUrovni obce, mesta i kraja. Pri komunitnom
planovani je potrebné zvazit potreby ob¢anov, potreby a moznosti poskytovatelov socialnych sluzieb
a moznosti tych, ktori poskytuju zdroje na napliianie potrieb komunity. V zaujme naplfiania spolo¢nej
predstavy o buducnosti socidlnych sluzieb v danej komunite sa stretdvaju a spolocne planuju
jednotlivi aktéri:

m objedndvatelia sluzieb,

@ poskytovatelia sluzieb,

@ prijemcovia sluzieb (klienti).

VSetky tri strany maju v procese planovania rovnaké prava a povinnosti, najma v oblasti
rozhodovania a findlnej podoby komunitného planu.

Samosprava je zo zdkona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach povinna poskytovat urcité socialne
sluzby, no ma aj moZnosti na to, aby vytvorila podmienky na zlepSenie socidlnych sluZieb a
odstrafovanie pricin socidlnej nerovnosti.

Obec Oravka si uvedomuje, Ze dobre fungujlica socidlna siet je pre obyvatelov obce potrebnd z
dévodu mozZnosti zasiahnut vsade tam, kde sa ¢lovek z objektivnych pricin dostal do neriesitelnych
situdcii, alebo tam, kde je pomoc spolocnosti Ziaduca.

2. €O JE KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB ?

Komunitny plan socidlnych sluZieb obce Ordvka na roky 2019 — 2029 je dokument analyzujuci sucasny
redlny stav socialnych sluzieb v obci a jej okoli, ich kvalitu a rozvoj v buducnosti.

Je vysledkom vzajomnej a otvorenej spoluprace medzi vsetkymi ucastnikmi komunitného planovania,
ktori maju v procese planovania rovnaké prava a povinnosti. U¢astnikmi komunitného planovania su:
-Uzivatelia/prijimatelia/klienti socidlnych sluZieb su ti obcania, ktori socidlne sluzby uZz prijimali,
prijimaju a chcu prijimat v budicnosti.

- Poskytovatelia socialnych sluzieb m6zu byt verejni a neverejni, ktori socidlne sluzby poskytuja,
prevadzkuju, dodavaju klientom. Poskytovatelia si povinni prihliadat na individudlne potreby
prijimatelov socidlnych sluzieb, t. j. poskytovat sluzby také a tak, aby sa zachovala, eventualne zvysila
kvalita Zivota klientov.



- Objednavatelom socidlnych sluzieb je vacsinou Statna sprava, samosprava, volbami povereni
zastupcovia, ale aj neziskové organizacie alebo agentury, ktoré obvykle maja spracované plany
strategického rozvoja socidlnych sluzieb

Cielom komunitného planovania socidlnych sluzieb v obci Oravka je zmobilizovanie obcanov,
mimovladnych organizdcii, cirkevnych organizacii, dobrovolnikov, samospravy a organov Statnej
spravy. Dolezité je identifikovanie socialnych problémov v obci a ndvrhy ich rieSeni cez priority a
opatrenia, a to so zretelom na klienta, poskytovatelov socidlnych sluzieb, technickej vybavenosti a
pod., viest aktivny dialdog k danym problémom, podpora socidlneho fungovania participacie,
predchadzat socidlnemu vyluceniu, chudobe, socidlnej odkazanosti a prehlbovaniu tychto
negativnych a spolo¢enskych javov, rozsirovat a ¢o mozno v najvacsej miere skvalitnit poskytovanie
socidlnych sluzieb v obci.

P6sobnost obce definuje § 80 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni podla
ktorého, obec vypracuva, schvaluje komunitny plan socidlnych sluzieb vo svojom Uzemnom obvode a
utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja. Zaroven je spravnym organom v konaniach o:

1. odkazanosti na sociadlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatelskej sluzby, v
dennom stacionari, o odkazanosti na opatrovatelsku sluzbu,

2. zaniku odkazanosti na socidlnu sluzbu uvedenu v prvom bode,

3. odkdzanosti na socidlnu sluzbu uvedenu v prvom bode po zmene stupria odkazanosti,

4. povinnosti zaopatrenych plnoletych deti alebo rodicov platit Uhradu za sociadlnu sluzbu alebo jej
Cast podla § 73 ods. 11,

Obec podlfa § 80 Zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch poskytuje zakladné socidlne
poradenstvo a poskytuje alebo zabezpecuje poskytovanie:

1. socidlnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre, noclaharni, zariadeni pre seniorov, zariadeni
opatrovatelskej sluzby a vdennom stacionari,

2. nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu,

3. opatrovatelskej sluzby,

4. prepravnej sluzby,

5. odlahcovacej sluzby,

6. pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta,

Obec mozZe zéroven poskytovat alebo zabezpedovat poskytovanie aj inych druhov socialnej sluzby
podla § 12 a to:

a) socialne sluzby krizovej intervencie, ktorymi su:

1. terénna socidlna sluzba krizovej intervencie,

2. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach, ktorymi su:

2.1. nizkoprahové denné centrum,

2.2. integracné centrum,

2.3. komunitné centrum,

2.4. noclaharen,

2.5. utulok,

2.6. domov na polceste,

2.7. zariadenie nudzového byvania,

3. nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu,



b) socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi, ktorymi su:

1. pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosuladovania rodinného Zivota a
pracovného Zivota,

2. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni docasnej starostlivosti o deti,

3. sluZzba véasnej intervencie,

c) socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsSenia dochodkového veku,
ktorymi su

1. poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek,

2. domaca opatrovatelska sluzba (dalej len "opatrovatelska sluzba"),"

3. prepravna sluzba,

4. sprievodcovska sluzba a predcitatelska sluzba,

5. timocnicka sluzba, 6. sprostredkovanie timocnickej sluzby,

7. sprostredkovanie osobnej asistencie,

8. poziciavanie pomécok,

d) socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technoldgii, ktorymi su
1. monitorovanie a signalizacia potreby pomaoci,
2. krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technolégii,

e) podporné sluzby, ktorymi su

1. odlah&ovacia sluzba,

2. pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a povinnosti,
3. poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre,

4. podpora samostatného byvania,

5. poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,

6. poskytovanie socialnej sluzby v pracovni,

7. poskytovanie socidlnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.

Jednotlivé socialne sluzby podla odseku 1 mozno ucelne a vhodne spdjat.

V pripade, Ze niektoru zo socidlnych sluZzieb neposkytuje, moéze uzatvarat zmluvu

1. o poskytovani socidlnej sluzby,

2. o poskytovani finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri
ukonoch sebaobsluhy a financného prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby
neverejnému poskytovatelovi socidlnej sluzby.

Komunitny plan sociadlnych sluzieb je vypracovany na 10-rocné obdobie a jeho cielom je:

- vytvorit podmienky pre poskytovanie kvalitnych a dostupnych socidlnych sluzieb pre jednotlivé
socidlne skupiny,

- vytvorit podmienky na podporu komunitného rozvoja za uUcelom predchadzania vzniku di
zhorSovania nepriaznivych socialnych situdcii a rieSenia miestnych socidlnych problémov,

- podporovat trvalo udrzatelny rozvoj mesta s moznostou budovania dalsich socialnych zariadeni.



V zmysle zdkona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni podla § 3 obyvatelia obce maju pravo pozadovat
sucdinnost obce pri ochrane osoby, majetku, rodiny v obci, pomoci v ¢ase nidze a podla § 4 ods. 3,
pismena ch.) ma obec povinnost vypracovat koncepciu rozvoja v jednotlivych oblastiach Zivota. V
zmysle zdkona o socialnych sluzbach obec vypracuva a schvaluje komunitny plan socidlnych sluzieb
na zaklade narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb, v ktorom zohladruje miestne Specifika a
potreby fyzickych oséb v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych v jej izemnom obvode. Koncepcia
socidlnych sluzieb vychadza zo zakladnych strategickych dokumentov vypracovanych na ndrodnej a
regionalnej Urovni a z platnej legislativy pre socidlnu oblast.

Dokument je v sulade s platnymi pravnymi predpismi, medzindrodnymi dohovormi, Uzemnym
planom obce Ordvka.

Komunitny plan sociadlnych sluzieb vychadza z faktu, zZe :

@ dominantnu ulohu pri dlhodobom rieseni svojej socidlnej situdcie ma obcan a jeho rodina,

@ Ulohou samospravy (obce, mesta, VUC) je nielen poskytovat socidlne sluiby dané zdkonom, ale aj
vytvorit podmienky pre fungovanie siete socidlnych sluzieb zaloZzené na redlnom dopyte a adresnom
uspokojeni potrieb ob¢anov.

Uspednost stratégie bude zavisiet nielen od vysky finanénych prostriedkov vyélenenych pre socidlnu
oblast, ale tiez od spoluprace vsetkych zainteresovanych subjektov (t. j. verejnych a neverejnych
poskytovatelov socialnych sluzieb).

Socialne sluzby maju pre ob¢ana zmysel iba ak su dostupné z hladiska:

- financii (podiel pre ob¢ana na uhrade nakladov),

- miesta (sluzba k dispozicii v danom tGzemi),

- Casu (od vzniku potreby sluzby, cez jej posudenie, priznanie az k jej vyuZitiu).

Zamerom obce je vytvorit v obci Oravka podmienky pre fungovanie systému socidlnych sluZieb, ktory
bude poskytovat kvalitné a dostupné sluzby pre obcanov.



3. PRINCIPY KOMUNITNEHO PLANOVANIA V OBCI ORAVKA

Hlavné principy komunitného planovania:

w partnerstvo medzi vSetkymi ucastnikmi — potreby a ciele vSetkych ucastnikov maju
rovnaku vahu, nazorom vsetkych stran musi byt venovany rovnaky priestor,

® zapajanie miestneho spolocenstva — pri zapajani miestnej komunity, obyvatelov daného
uzemného celku je nutné hladat r6zne metddy a formy oslovenia a zapojenia tak, aby ponuka
na spoluprdcu bola zrozumiteln3,

w hladanie novych fudskych a finanénych zdrojov — nie je mozné zabudat na spoluprécu s
podnikatelmi, ktori sa uz v minulosti angaZovali v socidlnej oblasti, na vyznam prace
dobrovolnikov v socidlnych sluzbach, na svojpomocné skupiny, rodinnl starostlivost,
susedskl vypomoc, @ praca s informdaciami — je nevyhnutné zabezpecit rovnaky pristup k
informaciam pre vsetkych, ktori sa planovania zUcastiiuju a zabezpelit odovzdavanie
informdcii SirSej verejnosti. Ak budu informacie pravidelne odovzdavané, bude moiné
ocakavat relevantné pripomienky a podnety,

m priebeh spracovania komunitného planu je rovnako dolezity ako vysledny dokument -
proces komunitného pldnovania znamena vyhladdvanie, zapdjanie a diskusiu réznych ludi.
Tento proces umoznuje, aby navrhnuty systém socidlnych sluzieb bol jedineény a
neopakovatelny a plne zodpovedal miestnym potrebdm, podmienkam a zdrojom,

® zohladnenie uz vytvorenej a osvedcenej spoluprace — dobre fungujlca spoluprdca moze
medzi vSetkymi Ucéastnikmi prinasa kvalitnejSiu ponuku socidlnych sluzieb,

@ kompromis priania a moZnosti — vysledkom komunitného planovania je vidy
kompromisné riesenie medzi tym, ¢o chceme, a tym, ¢o mame k dispozicii. MoZnostami v
tomto pripade nie su iba materidlne, finanéné a ludské zdroje, ale tiez spolo¢na dohoda,
ktord vymedzuje, kto a ako sa bude na dosiahnuti cielov komunitného planu podielat.

Zasady pri spracovavani komunitného planu:

- potreby, priority a smery rozvoja socidlnych sluZzieb musia byt stanovené fudmi, ktori Ziju v
obci a ktorych sa sluzby tykaju,

- vSetky cinnosti na miestnej Urovni behom pripravy a pri uskuto¢riovani planu musia byt
navzajom prepojené,

- skvalitfiovanie socidlnych sluzieb musi byt povazované za Ziaduce a musi byt dolezitou
sucastou miestnej politiky,

- priority a smery rozvoja socialnych sluzieb vychadzaju z presvedcenia o jedinecnosti,
hodnote, vrodenej dostojnosti a prave na sebaurcenie kazdého uZivatela socidlnych sluzieb.

Dobre spracovany komunitny plan socialnych sluZieb:

@ je vysledkom vyjedndvania medzi vSetkymi Gcastnikmi procesu,

@ je napliovany v rdmci Sirokého partnerstva v komunite,

® zodpovedd miestnym podmienkam a potrebam,

@ stanovi kratkodobé aj dlhodobé ciele a priority rozvoja socidlnych sluzieb,

@ mapuje vsetky verejné, sukromné aj dobrovolné subjekty z hladiska aktivit, ktoré smeruju
k naplneniu vytycenych cielov,



@ obsahuje systém sledovania a hodnotenia postupu a priebezného informovania verejnosti.

Preéo je potrebny komunitny plan pre obec? Co prinasa
obyvatelom obce?

Vytvorenie strategického dokumentu ufahéi moznosti ziskavania prostriedkov pre socidlne
sluzby.

Komunitny plan socidlnych sluzieb je prostriedok pre optimalizdciu vydajov v oblasti
socialnych sluzieb.

Moznost pre ziskanie takych foriem a druhov socidlnych sluZieb, ktoré obcéania naozaj
potrebuju, ktoré chybaju.

ZlepSenie informovanosti ob¢anov a vzdjomného pochopenia vSetkych zicastnenych stran.
Zapojenim uzivatelov socidlnych sluZieb a verejnosti moino dosiahnut udrzatelnost
socialnych sluzieb.

4. SOCIALNO — DEMOGRAFICKA ANALYZA

Obyvatelstvo je hybnou silou rozvoja obce, pretoze rozvoj ovplyviuje viacerymi formami.
Produktivne obyvatelstvo vstupuje do ekonomického rozvoja ponukou prace. Spotrebou
tovarov a sluzieb vytvara priestor pre podnikanie a nakoniec posobenim v samosprdvnych
organoch, ¢i dobrovolnych zdruzeniach tiez ovplyviuje rozvoj obce.

Obyvatel'stvo :

Pocet obyvatelov v nasej obci k 31.12.2017 je v 167:

k31.12.2017 k 31.12.2016

z toho muzov 80 80

Zien je 87 87

Prihldasenych obyvatelov k trvalému pobytu v roku 2017 bolo 8 obyvatelov.

Tabulka: Struktura obyvatelov podla pohlavia

ROK 2013 2014 2015 2016 2017
Pocet 166 167 164 167 167
obyvatelov

ZtohoMuzi | 79 80 78 80 80
Ztoho Zeny | 87 87 86 87 87

Vekova Struktura

Vyznamnym ukazovatelom z pohladu moZnosti pokroku je vekova Struktura, cez ktoru sa
vyjadruje zloZenie obyvatelov podla produktivnosti. Delime ho na 3 skupiny:
predproduktivne — obyvatelstvo vo veku do 14 rokov (deti a Studenti), produktivne —
obyvatelstvo od 15 rokov do 64 a poproduktivne — 65 a viac (d6chodcovia).

11 Tabulka: Vekova struktura obyvatelov obce Oravka:
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Rok 2015 2016 2017 2018/30.6/ Pozn.
Zeny 13 14 13 14
predproduktivny

vek

Muizi 7 5 5 6
predproduktivny

vek

Spolu 20 19 18 21
Zeny produktivny | 45 44 45 45
vek

Muzi produktivny | 42 43 43 39
vek

Spolu 87 87 88 84
Zeny 32 38 37 38
poproduktivny

vek

Muizi 25 23 24 24
poproduktivny

vek

Spolu 57 61 61 62

Zdroj: Evidencia obce Oravka

Index starnutia Index starnutia vyratame ako podiel poproduktivneho obyvatelstva (65 a
viac) na predproduktivnom veku obyvatelstva (0-14) v prepocte na sto deti. Ak sa tento index
rovnd 100, demografia v obci sa vyvija rovnomerne. Ak je index vacsi ako 100, pocet
obyvatelov v poproduktivnom veku je vysSi ako obyvatelov v predproduktivnom, tak
pocet obyvatelov v poproduktivnom veku je nizsi ako v predproduktivhom, a teda populacia
obce mladne.

Index starnutia: (Oes+/Oo-19) *100 (%)

Obec Ordvka ma nepriaznivld situaciu a index je hlboko pod 100, je tu vidiet trend
postupného starnutia obyvatelstva, pretoZe index pomaly a iste narasta.

Tabulka: Index starnutia

Rok 2015 2016 2017 2018
Index 77 80 61 83
starnutia

Celkovy prirastok obyvatel'stva

Celkovy prirastok obyvatelstva sa vypocita ako sucet prirodzeného prirastku obyvatelstva
obce a migracného salda. Pozitivny vyvoj vykazuje demografia obce, ak tento ukazovatel
dosahuje kladné hodnoty Prirodzenym prirastkom, resp. Ubytkom sa vyjadruje rozdiel medzi
mierou narodenych a zomrelych. Z demografie obce vyplyva pozitivny vyvoj, ak tento
ukazovatel dosahuje kladné hodnoty, teda ak sa v obci narodi viac deti, nez zomrie
obyvatelov. Ak hovorime o migracii, tak mame tym na mysli premiestiiovanie alebo
presidlovanie, ¢i stahovanie sa spojené so zmenou bydliska. Ide o zmenu miesta trvalého
pobytu za hranice danej Gzemnej jednotky. Pre demografiu obce je opat pozitivnym znakom,
ked' tento indikator dosahuje kladné hodnoty.




Tabulka: Celkovy prirastok v obci Oravka.

Rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkovy 7 7 7 4
prirastok

obyv.

Celk. Prirastok | 2 3 4 1

— muzi

Celk. Prirastok | § 4 3 3
—zeny

Tabulka : Prirodzeny prirastok v obci Oravka

Ukazovatel/ | 2015 | 2016 2017 | 2018
Rok

Narodeni Muzi

Narodené Zeny

deti

Zomreti muzi

Zomreté Zeny

0
0
Spolu narodené 0
1
3
4

Zomreti spolu

Prirodzeny -5
prirastok spolu

Prirodzeny -1
prirastok — muzi

N| R WO OO WIN (K

Prirodzeny -4
prirastok — Zeny

Tabulka: Migraéné saldo v obci Oravka.

Ukazovatel/ 2015 | 2016 | 2017 | 2018
rok

Pristahovani na 7 7 9 3
trvaly pobyt spolu

Pristahovani muzi 2 3 4 0
Pristahované Zeny 5 4 5 3
Odhldseny z trvalého 9 3 6 0
pobytu spolu

Odhlaseny mugzi 3 1 2 0
Odhlasené zeny 6 2 4 0
Migracné saldo -2 4 3 3
celkom

Migraéné saldo - -1 2 2 0
muzi

Migraéné saldo - -1 2 1 3
Zeny

Podla statistik je v obci minimalne percentné zastupenie Romskej narodnosti. Podiel
prislusnikov, ktorych sa hlasi k romskej komunite v obci je 1 obyvatel z celkového poctu.

Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Z ekonomického hladiska ma najvacsi vyznam pre dalsi rozvoj obce ekonomicky aktivna
zlozka obyvatelstva, ktoru tvori cca 88 obyvatelov, ¢o predstavuje 52,69 % z celkového
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poctu obyvatelov. Do tejto skupiny sa vsak zaraduju aj nezamestnani, Zeny na materskej
dovolenke, ale aj pracujuci doéchodcovia. Pracujuci tvoria 52 % ekonomicky aktivneho
obyvatelstva. V obci si nezamestnani dlhodobo zapojeny do projektu aktivaénych prac a
malych obecnych sluzieb. V stcasnosti je do tychto nastrojov UPSVaR SR v obci zapojenych
cca 2 oshy.

Nezamestnanost v obci

Pre stredné Slovensko je charakteristicka dlhodobo vysoka miera nezamestnanosti. Plati to aj
pre okres Rimavskd Sobota, kde nezamestnanost v roku 2016 21 %. Nepriaznivy vyvoj
nezamestnanosti v okrese je doésledkom nedostatocného poctu pracovnych prilezZitosti,
vyraznou mierou na nezamestnanost vplyva aj neschopnost niektorych skupin obyvatelstva
zapojit sa do pracovného procesu a to vzhladom na nedostacujuce vzdelanie, kvalifikaciu a
nizku flexibilitu pracovnej sily. Situdcia nezamestnanosti je v obci Oravka z dovodu, Ze velka
vzdialenost od okresného mesta. U dlhodobo nezamestnanych je predpoklad zaélenenia sa
do pracovného procesu velmi nizky. Pri dlhodobej nezamestnanosti nastavaju problémy
tykajuce sa ziskavania, motivovania a obnovy pracovnych navykov. Je potrebné nadalej
individudlnou cinnostou tymto obyvateflom pomahat pri zadlefiovani sa do pracovného
procesu, a tym prispievat k zlepSovaniu tejto nepriaznivej situdcie.

Tabulka: Priebeh poctu nezamestnanych v obci Oravka.

Rok 2015 2016 2017
Pocet 7 6 6
uchadzacov

0 zamestnanie

Pocet 6 6 7

uchadzacdiek o
zamestnanie

Spolu 13 12 13

5. Socialna infrastruktira a obc¢ianska vybavenost’, sluzby
V obci Oravka je obecny urad, budova byvalej skoly. TaktieZ je tu dom smutku a cintorin. V
obci je jeden kulturny dom, volejbalové ihrisko a detské ihrisko.

Zdravotnictvo
V obci nie je budova zdravotného strediska. Zdravotnicke sluzby obyvatelia obce vyuZivaju
v Jesenskom alebo v Rimavskej Sobote

Socidlne sluzby

Obec Oravka v poskytuje v socialnej oblasti: poskytuje poradenstvo pri rieSeni rodinnych
problémov a socidlnych problémov obyvatelov obce, zatial nie je osobitnym prijemcom
pridavku na dieta. Obec neposkytuje stravovanie dbchodcov - stravovanie v obci je
zabezpecené donaskou jedla za poplatok.

Ostatna obcianska vybavenost

Vo obci sa nachadza elektricka siet, siet zemného plynu. Verejny vodovod a kanalizécia v obci
nie st vybudované . Dopravnu infrastruktdru v obci tvori cesta prvej triedy 1/72, tretej triedy,
siet obecnych komunikacii a zelezni¢na trat. Frekvencia autobusovej a Zelezni¢nej dopravy do
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okresného mesta Rimavska Sobota je dostacujica vzhfadom na fakt, Ze mnoho obyvatelov
cestuje osobnymi dopravnymi prostriedkami. V obci p6sobi dobrovolny hasi¢sky zbor, ktory
ma celkovo 7 &lenov a disponuje tiez privesom. Co sa tyka policie, v obci nie je k dispozicii
oddelenie policajného zboru. Za ochranu obyvatelov a ich majetku je zodpovedné Obvodné
oddelenie policajného zboru v Jesenskom a Rimavskej Sobote.

Zakladna skola

V Oravka nie je Zakladna skola - Skolu a $kélku vyuZivaju v Jesenskom a Rimavskej Sobote.

6. ANALYZA SUCASNEHO STAVU SOCIALNYCH SLUZIEB

V OBCI ORAVKA
SWOT analyza stavu poskytovanych sociilnych sluZieb v obci ORAVKA

SWOT analyza je jednym zo zakladnych ndstrojov strategického pldnovania a rozvoja,
pouzivana sa na hodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré spocivaju v
danom projekte, plane, ktorého vysledkom je realizdcia konkrétneho ciela. Zakladom SWOT
analyzy je jasne definovany jej ciel a postup krokov, ktoré to maju zabezpedit. Ak je ciel jasne
definovany, SWOT analyza sa mdze pouzit ako manazérska podpora k dosiahnutiu tohto
ciela:

Silné stranky /Strenghts/ — interné / vnatorné atribdty / vlastnosti organizacie, ktoré jej
mozu napomdct k dosiahnutiu ciela,

Slabé stranky /Weaknesses/ - interné / vnutorné atributy / vlastnosti organizacie, ktoré
stazuju dosiahnutie ciela,

PrileZitosti /Opportunities/ — externé podmienky, ktoré mozZu dopomdct organizacii k
dosiahnutiu ciela,

Ohrozenia /Threats/ — externé podmienky, ktoré mézu stazit dosiahnutie ciela.

Silné stranky Slabé stranky
e nedostatocny pocet zariadeni

e aktivny pristup miestnej samospravy socidlnych sluZieb v obci,
realizujuci konkrétne systematické e absencia pobytovych zariadeni,
kroky veduce k zlep3eniu rieSenia e nedostatok finanénych prostriedkov
Zivotnych situdcii obyvatelov obce, na rozsirovanie rozsahu a druhu

socidlnych sluZzieb,

e dobrd dostupnost poskytovanych e nedostatoény  prenos  informacii
socialnych sluzieb v Rimavskej medzi subjektmi poskytujucimi
Sobote, socialne sluzby,

e siet socidlnych sluzieb s potencialom e poddimenzovanost pracovnikov na
dalSieho rozvoja, Obecnom urade pre oblast socialnych

e existujuce volno Casové aktivity pre sluZieb,
obyvatelov obce e zdravotnictvo

e zvydujuci sa zdujem obyvatelov o e nevhodné trdvenie volného &asu deti
socidlnu starostlivost, e obci sa nenachddza neverejny

e obec rozhoduje o  socidlnej poskytovatel socialnych sluZieb
odkazanosti na socialnu sluzbu,
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e zabezpecena krizova intervencia v
tazkych Zivotnych situaciach.

Prilezitosti

Ohrozenia

e moznost ziskania finan¢nych prostriedkov
zo Strukturalnych fondov EU a inych zdrojov,
e rozvoj novych foriem socialnych sluzieb,

e vytvdranie cielenych partnerstiev a

spoluprace  pri  poskytovani  socidlnych
sluzieb,
. dalsie vzdeldvanie personalu

poskytujuceho socialne sluzby,

e Zabezpeclenie domdacej opatrovatelskej
sluzby

e zabezpecenie stravovania,

e zriadenie denného stacionaru

e zabezpecenie prepravnej sluzby

e vyuzitie volného Casu seniorov

e Sprievodcovkd sluzba - sprevddzanie a
dovoz k lekdrovi pre seniorov a zdravotne
postihnuté osoby

e Zriadenie klubu déchodcov

. neisté financné
poskytovania socialnych sluzieb,
e meniace sa legislativne
problémova implementacia
448/2008 o socialnych sluzbach,
e zvySujlci sa pocet obcanov odkazanych na
socialne sluzby,

e nepriaznivy demograficky vyvoj, starnutie
populacie,

zabezpecenie

prostredie,
zakona  ¢C.

° zvySovanie ndkladovosti sociadlnych
sluzieb,
e riziko zvySovania uUhrad a dlhodobej

udrzatelnosti financovania,
e riziko nesuladu planovania financovania
socidlnych sluzieb s potrebami obyvatelov.

7. POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V OBCI ORAVKA

Do systému socidlnych sluZieb su zapojené tri typy aktérov — Gcéastnikov :

1. obcan ( klient)

2. poskytovatelia socidlnych sluZieb ( institucie, subjekty)

3. riadiace orgdny (orgdny samospradvy a Stdtnej spravy)

Spoluprdca subjektov pésobiacich v socidlnej oblasti je na Uzemi obce na dobrej Urovni

najma v prepojenosti

poskytovanych socidlnych sluZieb v meste Rimavskd Sobota.

Problematicka je dostupnost pre obyvatelov, ktori nevlastnia motorové vozidlo. Samosprava

ma zaujem o vybudovanie, resp. zriadenie siete socidlnych zariadeni, ktoré by boli

obyvatelom obce lahsSie dostupné. Rozvoj socidlnych sluZzieb zabezpecuje obec ako dlhodoby

kontinuitny, systematicky a koordinovany proces rieSenia problémov os6b odkazanych na

poskytovanie socidlnych sluzieb. V rdmci obce sa v poslednych rokoch zabezpedil postup od

Ciastkovych rieseni k systémovym opatreniam na zaklade poznania vychodiskového stavu a

na zaklade zabezpecenia viac zdrojového financovania.

Obec Ordvka poskytuje socidlne sluzby zadefinované zdkonom. V sicasnosti su to: e

sprostredkovanie opatrovatelskej sluzby,
e jednorazova davka v hmotnej nudzi,
e zakladné socialne poradenstvo,

e umiestnenie ob¢anov v zariadeni pre seniorov
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e umiestnenie obcanov v zariadeni opatrovatelskej sluzby a domove socidlnych sluzieb (v
zariadeni mimo obce),

e socidlne poradenstvo a pomoc v krizovych situacidch (Zivelnd pohroma, rodinnd
tragédia....).

Obec kazdoroéne podporuje aj ¢innost mimovladnych organizacii. Jednou z podporovanych
oblasti je aj socialna oblast a volnoc¢asové aktivity.

8. Analyza poziadaviek prijimatel’ov socialnych sluzieb a
d’alSich obyvatel’ov

Sucastou analytickej ¢asti komunitného planu socialnych sluZieb su aj vysledky z prieskumu,
ktory zistoval nazory obyvatelov obce Oravka na spektrum a Uroveri poskytovanych
socidlnych sluzieb v obci. Cast otdzok v prieskume bola zamerand na zistenie potrieb
obyvatelov obce v oblasti socidlnych sluZieb a prave tato cast je délezitym podkladom pre
vedenie obce Oravka nakolko poznanie dopytu po sluzbach umoznuje ich adresné
pldnovanie. Struktirované rozhovory s obyvatelmi obce pozostavali z viacerych otazok
tykajucich sa poskytovania socidlnych sluzieb v obci. V rdmci prieskumu sme oslovili 80
obyvatelov obce.

Zakladné udaje o respondentoch:

Pohlavie

Pocet obyvatelov 25
Z toho muizi 12
Z toho zeny 13
Vek

18- 35 rokov 2

36-45 rokov 13

46- 55 rokov 5

56- 65 rokov 3

66- 75 rokov 2

76 a viac 0

Dosiahnuté vzdelanie

Zakladné 4
Stredna skola bez maturity 12
Stredna skola s maturitou 8
Vysokoskolské 1
Socialne postavenie

zamestnanec 10
Student/ka 3
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Podnikatel/ka SzCO

Déchodca/kyna

V domacnosti

Invalidny déchodca/kyria

Nezamestnany evidovany na UP

Dobrovolne nezamestnany

Poberatel DvHN

Rodi¢ na MD
iné

O 0O 0O(ROO|0O|W

Tabulka ¢- 1 najcastejsie problémy v obci z pohladu oslovenych respondentov

Oblast Pocet odpovedi
Bytova vystavba 0

Cistota v obci 2

Problém s vyuzivanim volného ¢asu 8

Sportova a kultirna ponuka podujati 8

Socidlne sluzby 10
Zdravotnictvo 12

Iné 8- kluby,

Tabulka ¢. 2 : NajCastejSie socidlne problémy respondentov (1 respondent mohol uviest aj
viac socialnych problémov)

Rozvoj sociadlnych sluzieb poskytovanych | 8
v domacnostiach

Opatrovatelska sluzba 21

Sluzby pre seniorov — jedalen pre déchodcov, | 19
opatrovatelska sluzba v domdcnostiach

Socialne sluzby pre osoby zdr. Postihnuté — | 2

preprava,

Bezbariérové byty 0
Starostlivost o osoby ohrozené zavislostami 0
Iné — Domov dochodcov 2

Najcastejsie socialne problémy respondentov su problémy:
- samota- Zijuci samostatne v domoch
- problém so starostlivostou o domacnost .

Z hladiska socidlnych sluZieb v obci, pomerne vysoké percento respondentov ma zaujem o
socidlne poradenstvo a o poskytovanie opatrovatelskej sluzby v obci. Ako vidiet z
dotaznikov, zaujem je aj o zariadenie pre seniorov resp. denného klubu pre seniorov. Zo
zrealizovaného prieskumu medzi obyvatelmi obce Oravka vyplynulo, Ze siet poskytovatelov
socidlnych sluzieb nepostacuje plne z hladiska potrieb obyvatefov obce na rozsah
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poskytovanych sluZieb. Rozvoj socidlnych sluZieb v obci Oravka si v suvislosti s realizovanym

prieskumom vyZaduje analyzovat
predpoklada dopyt po tychto sluzbach.
Zakladnou socialnou skupinou v obci Ordvka :

potencialne

skupiny obyvatelstva, u ktorych sa

CS1 - seniori a zdravotne postihnuti (ich problémy sivisia hlavne so zhorSenim zdravotného

stavu, mobility a potreby pomoci druhej osoby/ asistencie

Ostatné skupiny v obci sa nevyskytuju.

8. Swot analyza cielovej skupiny

Na zaklade informdcii z prieskumu, informacii, ktoré poskytlo vedenie samosprdvy a stretnuti

pracovnych skupin boli spracované 3 SWOT analyzy:

@ SWOT analyza sociadlnych sluzieb pre seniorov a osoby so zdravotnym postihnutim,

SWOT analyza

CS1 - seniori a osoby so zdravotnym postihnutim

Silné stranky (Strenghts) Interné (vnutorné
atributy) vlastnosti skupiny, ktoré jej mézu
napomact k dosiahnutiu ciela

Slabé stranky (Weaknesses) Interné
(vnatorné atribaty) vlastnosti skupiny, ktoré
staZuju dosiahnutie ciela

e Zaujem obcanov o spolocenské udalosti v
obci ( stretnutie pri prilezitosti mesiaca ucty
k starsim, den obce, volejbal, zemiakovy den
a pod.)

e MozZnost kompenzacii pre seniorov v
zmysle zékona ¢&. 447/2008 z Urovne UPSVaR
o Aktivni seniori v obci

e Existujuce dopravné spojenie ZSR

e  Aktivna samosprdva pri poskytovani
poradenskych sluzieb

e Chybajuci klub pre volno ¢asové aktivity
seniorov

e Chybajlca prepravna sluzba

e Neexistujuce mozZnosti pre seniorov v
oblasti vzdeldvania sa

e Chybajuca domaca opatrovatelska sluzba

e Nedostatocnd informovanost seniorov o
poskytovanych sluzbach

e Nizky % podiel vydavkov na socialne sluzby
v rozpocte, neodzrkadluje potreby

e Nedostatok pracovnych prileZitosti pre ZTP
obcanov,

. Absencia
zamestnavajucich
postihnutim

chranenych dielni
osoby so zdravotnym

Prilezitosti (Opportunities) Externé
podmienky, ktoré mézu dopoméct skupine k
dosiahnutiu ciela

Ohrozenia (Threats) Externé podmienky,
ktoré mozu stazit skupine dosiahnutie ciela

o Zvysit mobilitu seniorov prostrednictvom
zabezpecenia prepravnej sluzby

e Zriadit denné centrum pre seniorov a pre
osoby so zdravotnym postihnutim

e Nedostatok finanénych zdrojov

. Nedostatok finan¢nych zdrojov

e legislativa nekoreSpondujica s realnymi
problémami seniorov a zdravotne
postihnutych

e Byrokracia a administrativna naroc¢nost pri
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o legislativa nekoreSpondujica s realnymi
problémami seniorov a zdravotne
postihnutych

e Zriadit klub pre seniorov a realizovat viac
volnocasovych aktivit pre seniorov

e Zabezpecit domacu opatrovatelsku sluzbu
v obci pre osoby so zdravotnym postihnutim
a seniorov

e Moznost kompenzacii pre seniorov a ZP v
zmysle zékona ¢. 447/2008 z Grovne UPSVaR
SR

o Vyuzit dostupné finanéné zdroje a moznosti
financovania so zameranim na seniorov a
osoby so zdravotnym postihnutim (OP [Z,
PRV, granty, VUC, MPSVaR, MF a pod.)

e VyuzZitie moZnosti viac zdrojového
financovania aktivit pre seniorov, resp.
Upravy priestorov

o Zvysit dostupnost jednotlivych typov
sluZieb pre seniorov a pre osoby so
zdravotnym postihnutim

e Skvalitnit socialne sluzby prostrednictvom
dovzdeldvania  miestnych  obdanov -
zdravotna asistencia, opatrovatelstvo,
spolocnicky, dobrovolnictvo

e Rozsirit a skvalitnit ponuku sluzieb pre
seniorov a obdanov s TZP ( asistencia,
poradenstvo,  vzdeldvanie, pozi¢iavanie
pomadcok, telefonicka sluzba a pod.)

e Zriadit chranent dielfiu pre ob&anov s TZP

e Implementacia projektov financovanych z
fondov EU.

Ziadosti o poskytnutie prispevku pre seniora
e Cenova nedostupnost sluzieb pre seniorov
v neverejnych zariadeniach

e Nedostatok pobytovych
blizkosti pévodného bydliska
e Ohrozenie dostatku ludskych zdrojov -
odchod kvalifikovanych pracovnych sil do
zahrani¢ia z dévodu lepsSieho financného
ohodnotenia

e Riziko pri spolufinancovani projektov zo SF
—zmena podmienok a Uhrad NFP

e Neochota k spolupraci u zainteresovanych
subjektov

e Nezdujem vlastnej
problémov jej ¢lena

e Starnutie obyvatelstva a zniZzovanie poctu
ekonomicky aktivnych obyvatelov obce

o Ndrast populacie seniorov a ich odkazanosti
e Stdpajuci trend poctu seniorov s
nepriaznivym zdravotnym stavom,

e ZvysSujuce sa ndklady na socidlne sluzby -
riziko zvySenia Uhrad

zariadeni v

rodiny o rieSenie

Zakladna socialna skupina v obci Oravka :

CS1 - seniori a zdravotne postihnuti (ich problémy sivisia hlavne so zhorSenim zdravotného

stavu, mobility a potreby pomoci druhej osoby/ asistencie

9. VIZIA, CIELE, PRIORITY

CS 1 - Seniori a osoby so zdravotnym postihnutim
Vizia: Zlepsena dostupnost socidlnych sluzieb a vytvorenie siete zariadeni socidlnych sluZieb

pre seniorov. Osoby so zdravotnym postihnutim Zijuce v obci su v ¢o najvacsej miere

samostatné a nezavislé, je podporovana ich snaha zamestnat sa a pracovat, vzdelavat sa a

aktivne vyuZivat volny cas.

Hlavny ciel: Zvysit kvalitu Zivota os6b so zdravotnym postihnutim a seniorov Zijucich na

Uzemi obce

Opatrenie 1.: Podporit vznik novych socidlnych sluzieb a zariadeni socidlnych sluZieb

Aktivity: - podporovat vytvorenie denného centra v obci

- zriadit odlah&ovaciu sluzbu,
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- zriadit prepravnu sluzbu v obci

- zriadit klub déchodcov v obci

- zabezpedit sprievodcovsku sluzbu pre seniorov ako stcast prepravnej sluzby
Zodpovednost: obec Oravka neverejni poskytovatelia, podnikatelia v socialnej oblasti
Casovy plan: 2019-2029

Rozpocet: rozpocet obce Oravka, dotdcie, granty

Opatrenie 2: Rozsirit existujucu ponuku klubovej, zaujmovej a kultdrnej ¢innosti seniorov.
Aktivity: - rozsirit volno ¢asové a klubové aktivity pre seniorov,

- zabezpedit klubovu ¢innost pre seniorov

Zodpovednost: obec Oréavka

Casovy plan: 2019 - 2029

Rozpocet: rozpocet obce Oravka

Opatrenie 3. : Zriadit prepravnu sluzbu v obci

Aktivity: - zabezpedit prevadzku prepravnej sluzby (materidlne zabezpecenie, prevadzkové
naklady).

Zodpovednost: obec Oravka

Casovy plan: 2019 - 2029

Rozpocet: dotacné zdroje a rozpocet obce Ordvka

Opatrenie 4.: Zabezpecit poskytovanie opatrovatelskej sluzby v domacnostiach
Aktivity: - zistit potrebu poskytovania opatrovatelskej sluzby,

- zabezpedit personalne opatrovateliek,

- zabezpedit vedenie agendy na obechom urade

Zodpovednost: obec Oravka

Casovy plan: 2019 - 2029

Rozpocet: v zavislosti od poctu novoprijatych opatrovateliek a zaujmu

10. VYHODNOCOVANIE A PLNENIE KOMUNITNEHO PLANU
SOCIALNYCH SLUZIEB

Principy dobrého spravovania pri realizacii Komunitného planu socialnych sluZieb:

w Participacia — zabezpecenie Gcasti tych, ktori ,musia“ byt zainteresovani a umoznenie
ucasti tych, ktori ,,chci” byt zainteresovani

w Transparentnost — rozhodovanie v ktorejkolvek ¢innosti pri realizacii KPSS je uskutoénené
na zaklade dopredu znamych kritérii

w Verejna zodpovednost — dodrzZiavanie zvolenych kritérii merania vykonnosti, dodrziavanie
prava a administrativnych postupov, jasnd komunikacia cielov Zasady uplatriovania
komunitného planu socialnych sluzieb

@ KPSS je zakladnym rozvojovym dokumentom, na ktory sa musi prihliadat pri profilovani
vsetkych rozvojovych a rozvoj podporujicich aktivit v oblasti socialnych sluZieb.

@ KPSS je zavaznym pre tvorbu rozpoctu obce a jeho aktivity su premietnuté do rozpoctu
obce.
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@ KPSS je zdkladnym podkladom pre tvorbu socidlnych projektov.

@ KPSS je rozvojovy dokument, ktorého aktivity obec priamo realizuje (obec ako realizator),
alebo vytvdra a podporuje vytvorenie podmienok na ich realizaciu (obec ako iniciator,
partner) inymi subjektmi v prospech socidlneho rozvoja obce.

® KPSS je rozvojovy usmeriujuci dokument pre vsetky subjekty existujuce ¢i vykonavajlce
¢innost na Uzemi obce, ktoré chcu realizovat ¢innosti socidlneho rozvojového charakteru
(podnikatel'ské subjekty, odborné organizacie, Statne organy, mimovladny sektor).

@ KPSS je otvoreny, verejne dostupny dokument, priebezne aktualizovany a reagujuci na
prichadzajuce podnety, prilezitosti a zmeny vnutorného a vonkajsieho prostredia.

@ Za implementdciu, aktualizdciu a komunikaciu KPSS su zodpovedné volené a vykonné
organy samospravy obce. Aby bol implementaény mechanizmus KPSS efektivny, musi mat
obec jasne popisané Cinnosti, aktivity az ulohy, ktorymi sa bude KPSS zabezpecovat na Urovni
programovej, realizacnej a vyhodnocovacej. Realizacia Komunitného planu socialnych sluzieb
v obci Oravka bude pozostavat z vykonavania aktivit navrhnutych v komunitnom plane, ktory
sa bude kazdorocne aktualizovat.

Medzi kltcové tlohy manazmentu obce bude patrit:

- realizovat projekty, ktoré prinesu pre obec Zelany efekt a budu trvalo udrzatelné,

- vy€lenit z rozpoctu obce finanéné prostriedky potrebné na realizaciu navrhnutych aktivit,

- podporovat spolupracu hlavnych aktérov rozvoja obce a koordinovat ich aktivity,

- pravidelne monitorovat aktivity a vyhodnocovat plnenie akéného planu na zéklade vopred
stanovenych meratelnych ukazovatelov

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Ordvka na roky 2019 — 2029 bol schvaleny Obecnym

zastupitelstvom obce Oravka uznesenim €. diia. 5/2018 zo dria 24.10.2018

Ing. Jan Lichanec starosta obce
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